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Tavs darbs var būt 
iedvesma arī citiem darīt 

labāk, jaudīgāk un stiprāk!

www.pieredzesdienas.lv

Uzņēmēju 
pieredzes dienas

Rokasgrāmata pieredzes devējiem
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Esiet sveicināti Uzņēmēju pieredzes dienās!
Vēlaties paplašināt savu biznesu, iegūt jaunus kontaktus un rast efektīvus risinājumus Jūsu uzņēmuma 
izaicinājumiem? Swedbank Uzņēmēju pieredzes dienas ir šeit, lai jums palīdzētu! 

Šī iniciatīva radīta, lai veicinātu uzņēmēju zināšanu apmaiņu un nodrošinātu vidi, kurā ikviens uzņēmējs 
un nozares eksperts var dalīties ar vērtīgām zināšanām, atziņām un jaunām idejām no citiem sev līdzīgi 
domājošiem.

Pozitīvās atsauksmes un ieguvumi no šiem pasākumiem ir iedrošinājuši mūs turpināt šo iniciatīvu, tāpēc 
aicinām arī Jūs pievienoties vairāk nekā 600 uzņēmējiem, kuri jau piedalījušies Uzņēmēju pieredzes dienās, 
lai jaunie sadarbības un zināšanu apvāršņi palīdzētu arī Jūsu biznesam augt un attīstīties!

Organizatori
Uzņēmēju pieredzes dienas rīko Swedbank sadarbībā ar Latvijas lielākajām uzņēmēju organizācijām un 
aģentūrām, lai kopīgi apvienotu gan mazos, gan vidējos un lielos uzņēmējus. 

Pieredzes devēji – kas var pieteikties? 
Uzņēmēju pieredzes dienās aicinām dalīties savā pieredzē ik vienu, kurš saistīts ar uzņēmējdarbības nozari 
un ir gatavs savā pieredzē un zināšanās dalīties arī ar citiem. 

Pieredzes devēju pulkā priecāsimies redzēt:

	● Uzņēmējus

	● Ekspertus

	● Uzņēmuma darbiniekus

	● Valsts institūciju pārstāvjus

	● Nevalstisko organizāciju pārstāvjus

	● Mācībspēkus
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Kāpēc piedalīties?
Uzņēmēju pieredzes dienu galvenais mērķis ir radīt vidi, kurā uzņēmēji var savstarpēji dalīties ar vērtīgu 
pieredzi un zināšanām.

Pieredzes devēju ieguvumi:

Jauni kontakti un sadarbības partneri

Šī ir lieliska iespēja paplašināt savu partneru tīklu, tiekoties ar uzņēmējiem un 
ekspertiem, kuri darbojas nozarē, kā arī citiem interesentiem, kuri, iespējams, 
nākotnē var būt neatsverams ieguvums jūsu uzņēmuma kolektīvā.

Jaunas idejas un risinājumi Jūsu uzņēmuma izaicinājumiem

Pieredzes dienu laikā nereti uzņēmēji dalās arī savos izaicinājumos, 
kur “skats no malas” var būt īstais risinājums, lai iedvesmotos 
un rastu jaunas idejas problēmas risinājumam.

Atbalsts uzņēmējdarbības izaugsmei Latvijā

Daloties ar savām zināšanām un pieredzi, Jūs palīdzat citiem 
uzņēmumiem attīstīties un turpināt iesākto. Iespējams, nākotnē 
tieši uzņēmums, kam esat sniedzis savas zināšanas, var 
izrādīties vērtīgs biznesa partneris Jūsu vajadzībām.

Uzņēmuma tēls un atpazīstamība

Pastāstot par savu uzņēmumu plašākai auditorijai, Jūs varat piesaistīt 
talantīgus darbiniekus un veidot pozitīvu uzņēmuma tēlu sabiedrībā.

Tālāk uzziniet praktisku informāciju un padomus, kā plānot un pieteikt sava uzņēmuma Pieredzes dienu.
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Jūsu uzņēmuma pieredzes diena
Tēmas izvēle
Pareizās tēmas izvēle ne vienmēr ir vienkārša, taču būtiski dalīties ar pieredzi, kompetencēm un noderīgu 
informāciju, kas var palīdzēt ne tikai veicināt Jūsu uzņēmuma atpazīstamību un sadarbības iespējas, bet arī 
sniegt devumu citu uzņēmumu attīstībā. Jūsu zināšanas un pieredze var kļūt par vērtīgu resursu citiem un 
vienlaikus stiprināt Jūsu uzņēmuma pozīcijas tirgū, tāpēc tēmas izvēlē aicinām apdomāt pasākuma mērķi ne 
tikai Jūsu uzņēmumam, bet arī pasākuma mērķauditorijai.

Tēmas, kas būtiskas ikvienam uzņēmējam veiksmīgai uzņēmuma izaugsmei un attīstībai: 

  

Pārdošana Cilvēkresursi
Dalieties ar veiksmīgām pārdošanas taktikām un 
metodēm, ko esat izmantojuši, lai palielinātu  
pārdošanas apjomus:

	● Klientu piesaiste
	● Pārdošanas stratēģijas
	● Pārdošanas komandas apmācība
	● Digitālie pārdošanas rīki

Apspriediet efektīvas personāla vadības prakses, talantu 
piesaistes stratēģijas un komandas veidošanas metodes:

	● Personāla atlase un piesaiste
	● Darbinieku motivācija un noturēšana
	● Komandas veidošana un saliedēšana
	● Darbinieku apmācība un attīstība

 

Finanses Ilgtspēja
Sniedziet ieskatu finanšu plānošanā, budžeta veidošanā 
un izmaksu kontroles metodēs:

	● Finanšu plānošana un analīze
	● Budžeta veidošana un pārvaldība
	● Naudas plūsmas pārvaldība
	● Investīciju piesaiste
	● Padomi eksportā

Dalieties ar piemēriem, kā ieviešat ilgtspēju savā darbībā 
un kā tas ietekmē Jūsu uzņēmumu:

	● Ilgtspējīga ražošana
	● Videi draudzīgi risinājumi
	● Sociālā atbildība
	● Ilgtspējas stratēģijas izstrāde
	● ESG ziņojuma ieviešana uzņēmumā

Ekonomika un tendences No kļūdas līdz uzvarai
Apspriediet aktuālās tirgus tendences un izmaiņas 
ekonomikā, kas ietekmē Jūsu nozari:

	● Tirgus analīze un prognozes
	● Jaunākās tendences nozarē
	● Ekonomisko izmaiņu ietekme uz biznesu
	● Pielāgošanās stratēģijas mainīgajam tirgum

Dalieties pieredzē par zemākajiem punktiem Jūsu 
uzņēmējdarbības pieredzē, pieeju un risinājumiem, kas 
palīdzēja tos pārvarēt:

	● Darba organizācijā
	● Sadarbībā ar klientiem/ partneriem
	● Finanšu plūsmas organizēšanā
	● Produktu/ pakalpojumu izplatīšanā

Ja kādā no piedāvātajām tēmām nesaredzat sava uzņēmuma iespēju dalīties pieredzē, 
Uzņēmēju pieredzes dienu platformā varat pieteikt pasākumu arī citā, sev piemērotākā, tēmā, 

kas būtu saistoša un interesanta arī citiem uzņēmējiem un pasākuma apmeklētājiem.
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Padomi tēmas izvēlei:

	● Izvēlieties tēmu, kas atbilst Jūsu uzņēmuma galvenajiem darbības virzieniem un stiprajām pusēm: 
Jūsu kompetence un pieredze ir vērtīgs resurss. Apsveriet, kurās jomās esat pārliecinātākie un kur varat 
piedāvāt vērtīgu ieskatu arī citiem.

	● Domājiet par dalībnieku praktisko ieguvumu: Izvēlieties tēmu, kas var sniegt dalībniekiem praktiskus 
padomus un risinājumus, ko viņi varēs izmantot arī savā darbībā. Papildus saviem ieguvumiem, izvērtējiet, 
kādi aspekti varētu būt visnoderīgākie Jūsu pasākuma apmeklētājiem. 

	● Izvērtējiet šī brīža aktualitātes: Pievērsiet uzmanību aktuālajām tendencēm un izaicinājumiem nozarē. 

Pasākuma formāts
Uzņēmēju pieredzes dienās Jūs varat izvēlēties sev ērtāko un piemērotāko pasākuma formātu, ilgumu, 
dalībnieku skaitu un citus pasākuma organizēšanas aspektus. Tāpat, ja saredzat, ka vēlaties organizēt 
vairākus pasākumus – arī tas ir iespējams, katram no tiem pielāgojot sev vēlamo mērķauditoriju, saturu, kā 
arī norises vietu un formātu.

Varat organizēt prezentāciju par uzņēmumu, diskusiju par kādu Jūsu uzņēmumam būtisku jautājumu, 
interaktīvas darbnīcas vai jebkuru citu formātu, kas vislabāk atbilst Jūsu uzņēmuma vajadzībai un pieredzei. 

Klātienes pasākumi Tiešsaistes pasākumi Hibrīdformāta pasākumi
	● Tiešs kontakts  

ar dalībniekiem

	● Plašākas  
interaktivitātes iespējas

	● Viegli pieejams  
plašākai auditorijai

	● Mazākas organizatoriskās 
izmaksas

	● Apvieno klātienes un 
tiešsaistes priekšrocības

	● Nodrošina lielāku  
elastību dalībniekiem

Savu pasākumu varat organizēt, kur un kā vien vēlaties, taču, ja rodas kādas šaubas vai papildus jautājumi, 
droši sazinieties ar Uzņēmēju pieredzes dienas organizatoriem. Praktiskiem soļiem un idejām esam 
apkopojuši dažus ieteikumus, kas var palīdzēt veiksmīgai pasākuma norisei.

Ieteikumi klātienes pasākumam

Klātienes pasākuma formāts ir katra brīva izvēle – tā var būt vizīte birojā, ražotnē vai loģistikas centrā, 
ekskursija, seminārs, pieredzes pēcpusdiena vai jebkas cits, kas vislabāk atbilst Jūsu uzņēmuma vajadzībām 
un iespējām.

Esam apkopojuši dažus ieteikumus un noderīgus rīkus, kas var palīdzēt Jums organizēt veiksmīgu un 
interaktīvu klātienes pasākumu:

	● Vietas izvēle: Pārliecinieties, ka izvēlētajā vietā patiesi var ietilpt plānotais dalībnieku skaits un ka 
tajā ir nodrošinās viss nepieciešamais aprīkojums (piemēram, projektori un skaļruņi, ja plānojat rādīt 
prezentāciju)

	● Telpu izkārtojums: Plānojiet telpu izkārtojumu tā, lai visi dalībnieki varētu labi redzēt un dzirdēt 
prezentētāju, kā arī ērti komunicēt savā starpā. 

	● Dalībnieku iesaiste: Plānojiet aktivitātes, kas iesaistīs pasākuma dalībniekus, piemēram, grupu darbus, 
diskusijas, praktiskas darbnīcas vai ērtu jautājumu uzdošanu, ja to vēlaties. Nodrošiniet iespējas 
dalībniekiem savstarpēji iepazīties un veidot kontaktus, piemēram, organizējot tīklošanās pauzes vai 
neformālas sarunas pirms, pēc vai pasākuma laikā.
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	● Noderīgi rīki: Ja pasākumā vēlaties iesaistīt tā apmeklētājus, ērtākai jautājumu uzdošanai vai viedokļu 
apkopošanai ērti var izmantot pasākumu rīku Mentimeter, kas ļauj veidot interaktīvas aptaujas un 
diskusijas. Tāpat lietderīgas var būt arī vārdu zīmītes katram apmeklētājam, lai dalībnieki varētu viegli 
iepazīties savā starpā.

Ieteikumi tiešsaistes pasākumam

Tiešsaistes pasākuma formāts nodrošina lielāku elastību, ļaujot dalībniekiem piedalīties no jebkuras viņiem 
ērtākās vietas. Šis formāts var būt lieliski piemērots vebināriem, virtuālajām darbnīcām un diskusijām.

Esam apkopojuši dažus ieteikumus un noderīgus rīkus, kas var palīdzēt Jums organizēt veiksmīgu un 
interaktīvu tiešsaistes pasākumu:

	● Platformas izvēle: Izvēlieties uzticamu platformu, kas atbalsta visas nepieciešamās funkcijas, piemēram, 
video pārraidi, čata iespējas un ekrāna koplietošanu. Pārliecinieties, ka platforma ir viegli lietojama gan 
Jums, gan dalībniekiem. Populārākās no platformām tiešsaistes pasākumiem – Zoom, Google Meet un 
Microsoft Teams.

	● Tehniskā pārbaude: Veiciet tehniskās pārbaudes pirms pasākuma, lai pārliecinātos, ka viss darbojas 
nevainojami. Pārbaudiet interneta savienojumu, mikrofonus, kameras un ekrāna koplietošanu.

	● Interaktivitāte: Plānojiet aktivitātes, kas iesaistīs dalībniekus, piemēram, aptaujas, jautājumu un atbilžu 
sesijas, virtuālās grupu diskusijas vai praktiskus uzdevumus. Ja pasākuma formāts to ļauj, veiciniet 
dalībnieku iesaisti, uzdodot jautājumus un lūdzot dalīties ar komentāriem.

	● Noderīgi rīki: Izmantojiet rīkus, kas palīdzēs padarīt pasākumu interaktīvāku un vieglāk pārvaldāmu. 
Mentimeter ļauj veidot interaktīvas aptaujas un diskusijas, Slido ir lieliska platforma jautājumu un atbilžu 
sesijām un interaktīvām aptaujām, savukārt Zoom, Google Meet un Microsoft Teams piedāvā plašas 
iespējas video sapulcēm un tiešsaistes pasākumiem.

Ieteikumi hibrīdformāta pasākumam

Hibrīdformāta pasākumi apvieno klātienes un tiešsaistes pasākumu priekšrocības, nodrošinot dalībniekiem 
iespēju izvēlēties sev ērtāko piedalīšanās veidu. Šis formāts ir lieliski piemērots semināriem, konferencēm, 
darbnīcām un diskusijām, jo tas sniedz iespēju paplašināt dalībnieku loku un veicināt plašāku iesaisti.

Esam apkopojuši dažus ieteikumus un noderīgus rīkus, kas var palīdzēt Jums organizēt veiksmīgu un 
interaktīvu hibrīdformāta pasākumu:

	● Platformas izvēle un tehniskā koordinācija: Izvēlieties platformu, kas vienlīdz veiksmīgi iesaista gan 
klātienes, gan tiešsaistes dalībniekus. Nodrošiniet kvalitatīvu tehnisko aprīkojumu, piemēram, kameras, 
mikrofonus un projektorus, lai tiešsaistes dalībnieki varētu sekot līdzi notikumiem.

	● Tehniskā pārbaude: Veiciet tehniskās pārbaudes pirms pasākuma, lai pārliecinātos, ka viss darbojas 
nevainojami. Pārbaudiet interneta savienojumu, mikrofonus, kameras un ekrāna koplietošanu gan 
klātienes, gan tiešsaistes vidē.

	● Interaktivitāte: Plānojiet aktivitātes, kas iesaistīs gan klātienes, gan tiešsaistes dalībniekus, piemēram, 
kopīgas diskusijas un interaktīvas prezentācijas. Nodrošiniet, ka tiešsaistes dalībnieki var viegli iesaistīties 
un piedalīties visās aktivitātēs.

	● Noderīgi rīki: Izmantojiet rīkus, kas palīdzēs padarīt pasākumu interaktīvāku un vieglāk pārvaldāmu. 
Mentimeter ļauj veidot interaktīvas aptaujas un diskusijas, Slido ir lieliska platforma jautājumu un atbilžu 
sesijām un interaktīvām aptaujām.

https://www.mentimeter.com/
https://www.mentimeter.com/
https://www.slido.com/
https://www.mentimeter.com/
https://www.slido.com/
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Pasākuma pieteikšana Uzņēmēju pieredzes dienām
Kad pasākuma tēma, mērķauditorija un formāts ir noteikts, laiks pieteikties Uzņēmēju pieredzes dienām!  
Lai pieteiktu savu pasākumu Uzņēmēju pieredzes dienām, sekojiet šiem vienkāršajiem soļiem:

Uzņēmuma  
reģistrācija

Video instrukcija  
pasākuma reģistrēšanai

Palīdzība  
un atbalsts

Apmeklējiet vietni pieredzesdienas.lv 
un sadaļā “Pieredzes devējiem” 

reģistrējieties kā jauns dalībnieks.

Ja Jūsu uzņēmums jau iepriekš ir 
piedalījies Uzņēmēju pieredzes dienās, 
jauna reģistrācija nav nepieciešama. 

Jūs varat uzreiz pieslēgties platformai, 
norādot e-pastu un paroli,  

ar ko iepriekš reģistrējāties.

Lai iegūtu detalizētāku 
informāciju par reģistrācijas 

un pieteikuma procesu, 
noskatieties video 

instrukciju, kas pieejama šeit: 
Video instrukcija.

Ja rodas kāda aizķeršanās, 
sazinieties ar Uzņēmēju 

pieredzes dienu 
organizatoriem, kuru kontakti 
ir norādīti pieredzesdienas.lv 
mājaslapas apakšējā sadaļā.

Kad esat reģistrējies platformā pieredzesdienas.lv, varēsiet izveidot sava uzņēmuma pasākumu:

	● Izveidojiet Pieredzes dienas notikumu: Norādiet pasākuma tēmu, datumu, laiku un formātu. Izvēlieties, 
vai tas būs klātienes, tiešsaistes vai hibrīdformāta pasākums. Ja pasākums ir tiešsaistes, varat publicēt 
pasākuma saiti (Facebook Event, Microsoft Teams saiti u. tml.) un pasākums būs pieejams ikvienam 
interesentam bez papildu reģistrācijas. 

	● Pasākuma publicēšana platformā: Pēc pasākuma reģistrēšanas, tas būs redzams publiski ikvienam 
pieredzesdienas.lv apmeklētājam.

	● Dalībnieku pieteikumi un apstiprināšana: Pēc pieteikuma publicēšanas varēsiet apskatīt arī pieteikumus 
Jūsu pasākumam un apstiprināt katru dalībnieku.

	● Redzamības veicināšana: Lai nodrošinātu lielāku Jūsu uzņēmuma pasākuma redzamību, iesakām 
publicēt informāciju par pasākumu Jūsu uzņēmuma sociālajos medijos, kā arī informēt par to sadarbības 
partnerus un citus interesentus, kam Jūsu organizētais pasākums varētu būt noderīgs.

https://pieredzesdienas.lv
https://www.youtube.com/watch?v=bpkk70-CwxU&t=17s
https://pieredzesdienas.lv/
https://pieredzesdienas.lv/
https://pieredzesdienas.lv/
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Kā uzrunāt sev vēlamo pieredzes 
ņēmēju jeb pasākuma apmeklētāju
Uzņēmēju pieredzes dienu platforma, kur skatāmi visi pasākumi, nodrošina vispārēju Uzņēmēju pieredzes 
dienu publicitāti, tādejādi piesaistot auditoriju visiem pieredzes devējiem. Tomēr, lai nodrošinātu sava 
pasākuma plašāku apmeklētību un atpazīstamību, iesakām veidot komunikācijas aktivitātes arī pašiem.

Iepriekšējo gadu pieredze apliecina, ka uzņēmumi, kuri aktīvi informējuši par sava pasākuma norisi 
sociālajos medijos, kā arī e-pastos un saziņā ar sadarbības partneriem, savos pasākumos nodrošinājuši 
plašu apmeklētāju skaitu.

Esam apkopojuši dažus ieteikumus veiksmīgai pasākuma popularizēšanai, lai Jūsu pieredze sasniegtu 
vēlamo auditoriju:

Komunikācija sociālajos medijos
Ja Jūsu uzņēmumam jau ir konti sociālajos medijos, atliek vien saplānot dažus ierakstus, lai jūsu pasākums 
būtu redzams un piesaistītu interesentus. 

	● Ieraksts par pasākumu: Publicējiet informatīvu ierakstu par pasākuma norisi, tēmu un ieguvumiem 
dalībniekiem.

	● Īss video tīzeris: Ja iespējams, izveidojiet īsu video tīzeri vai foto, kas piesaista uzmanību un iepazīstina ar 
pasākumu.

	● Iesaistiet uzņēmuma darbiniekus: Ja pasākumā plānojat iesaistīt vairākus uzņēmuma darbiniekus, 
aiciniet arī viņus dalīties savos sociālo mediju kontos par pasākumu. Tādejādi sasniegsiet vēl plašāku 
auditoriju un pasākuma atpazīstamību.

	● Tēmturis: Izmantojiet tēmturi #UzņēmējuPieredze, lai palielinātu ieraksta redzamību un saistītu to ar 
citiem Uzņēmēju pieredzes dienu pasākumiem.

E-pastu izsūtne klientiem un sadarbības partneriem
Personalizēti e-pasti: Nosūtiet personalizētus uzaicinājumus klientiem un sadarbības partneriem, informējot 
par pasākumu un aicinot piedalīties.

Regulāri atgādinājumi: Nosūtiet atgādinājuma e-pastus tuvāk pasākuma norisei, lai mudinātu reģistrēties un 
piedalīties.

Pasākuma popularizēšana citviet
Informācija citos pasākumos: Popularizējiet savu pasākumu citos notikumos, kuros piedalāties, piemēram, 
konferencēs, semināros vai tīklošanās pasākumos.

Sadarbības partneru iesaiste: Lūdziet sadarbības partneriem palīdzēt izplatīt informāciju par jūsu pasākumu 
savos sociālo mediju kontos.
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Piemēri no iepriekšējo gadu Uzņēmēju pieredzes dienām
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Pieredzes devēju atsauksmes
Uzņēmuma ieguvumi no dalības pieredzes dienās ir daudzveidīgi. Jo labāk uzrunāsiet savus pasākuma 
apmeklētājus, jo lielāka iespēja saņemt vēlamo rezultātu. Uzņēmēju pieredzes dalībnieki apliecina – 
dalīšanās pieredzē ne tikai palīdz rast risinājumus dažādiem nozares izaicinājumiem, bet arī stiprina 
pieredzes devēja uzņēmuma tēlu un paplašina sadarbības partneru loku.

“Pieredzes dienas nav tikai iespēja iemācīties ko jaunu no cita uzņēmuma. Arī 
mums pašiem, gatavojot stāstu par sevi, nākas sev atbildēt uz vairākiem būtiskiem 
jautājumiem, kas mēs esam, ko un kā mēs darām, vai sasniegumi ir vienkārša veiksme vai 
likumsakarības.”  
	 Jānis Palkavnieks, Draugiem Group runasvīrs 

“Uzņēmēju pieredzes dienās ar mūsu pieredzes stāstiem piedalāmies trešo reizi, augsti 
novērtējot iniciatīvas sniegto iespēju profesionāļu un interesentu lokā apmainīties 
idejām un labās prakses piemēriem. Pasākuma tēmu atlasē vienmēr uzsvaru liekam 
uz jautājumiem, kas ir svarīgi ne tikai uzņēmumu vadībai, bet arī darbiniekiem un viņu 
iesaistei.” 
	 Inga Rame, Lidostas “Rīga” Personāla departamenta direktore

“Bizness ir ne tikai iespēja sasniegt virsotnes un realizēt potenciālu, tas ir arī ilgstošs darbs 
un izglītošanās. Labs veids, kā šo procesu paātrināt, ir izmantot gatavus atklājumus un 
citu pieredzi. Tāpēc domāju, ka Uzņēmēju pieredzes dienu dalībnieki jau ir soli priekšā 
konkurentiem. Un dažreiz pat viens šāds solis var nozīmēt ļoti daudz.” 
	 Kārlis Blūmentāls, SIA Mozello vadītājs 

“Uzņēmēju pieredzes dienu koncepts rada omulīgu un nepiespiestu vidi pieredzes 
apmaiņai. Tā ir iespēja ielūkoties ne tikai citu uzņēmēju, bet arī mūsu sadarbības partneru 
biznesa aizkulisēs un klātienē iepazīties ar cilvēkiem, kuri ikdienā stāv aiz uzņēmuma 
procesiem.” 
	 Žanete Žeibe-Dakstiņa, Nordic sauna vadītāja
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Noderīgi resursi veiksmīgai pasākuma norisei
Šeit atradīsiet saites uz dizaina paraugiem, ieteikumus literatūrai un video lekcijām, kā arī padomus 
veiksmīgai pasākuma norisei.

Uzņēmēju pieredzes dienas platforma
	√ www.pieredzesdienas.lv 

Video instrukcija pasākuma pieteikšanai platformā
	√ Video instrukcija

Uzņēmēju pieredzes dienu organizatoru kontaktinformācija

Lāsma Dzelme 
Swedbank Uzņēmumu komunikācijas jomas vadītāja 
E-pasts: lasma.dzelme@swedbank.lv 
Mob.: +371 29334873

Dizaina paraugi

Lai palīdzētu jums izveidot vizuāli pievilcīgus komunikācijas materiālus, piedāvājam Uzņēmēju pieredzes 
dienu Canva paraugu, kurā varat pievienot informāciju un pielāgot dizainu savām vajadzībām.

	√ Canva paraugs Instagram ierakstam

	√ Canva paraugs Facebook ierakstam

	√ Canva paraugs Facebook notikumam

Iedvesmai

Esam apkopojuši iedvesmojošas lekcijas no dažādiem ekspertiem, kas var palīdzēt prezentāciju veidošanā 
un pasākuma organizēšanā:

	● Efektīva komunikācija digitālajā vidē – reputācijas vadības kompānijas “Lejiņa & Partneri” vadītāja, 
publiskās runas platformas “Oratore” un sieviešu ekonomiskās spēcināšanas platformas “Novatore” 
līdzdibinātāja Dagnija Lejiņa sniedz ieteikumus veiksmīgam tiešsaistes pasākumam.

	● 4 mūsdienīgas prezentācijas elementi – “Runas skola” vadītāja Viestura Meikšāna ieteikumi mūsdienīgai 
un veiksmīgai prezentācijai.

	● The 3 Magic Ingredients of Amazing Presentations – Filips Vaknels savā TEDx runā skaidro, kā izprast 
prezentācijas patiesos mērķus, izveidot saistošu stāstījumu un zināt, ko teikt, lai prezentācijās pārvērstu 
no garlaicīgām uz aizraujošām un efektīvām. 

	● The public speaking lesson you never had – DK, radošais producents un TEDxWellington pārstāvis, savā 
TEDx runā izskaidro trīs elementus lieliskai publiskai runai, piedāvājot tehnikas uztraukuma pārvarēšanai. 

http://www.pieredzesdienas.lv
https://www.youtube.com/watch?v=9I57VT7bYl0&list=PLgVWR1IgXjpJ_oWYiUTiXsUwTWu5BjRFM&index=2
mailto:lasma.dzelme%40swedbank.lv?subject=
https://www.canva.com/design/DAGNWgsZ7Ak/xNlrGIhI2f4n7lqQtPsRwQ/view?utm_content=DAGNWgsZ7Ak&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview#1
https://www.canva.com/design/DAGOYKT6V30/HrucqlithwwG_-_apaCvyw/view?utm_content=DAGOYKT6V30&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview#1
https://www.canva.com/design/DAGNVsrQH0k/IfPIrVWfoT1aumgAh3W18g/view?utm_content=DAGNVsrQH0k&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://blog.swedbank.lv/izaugsme/komunikacija-digitalaja-vide-8284
https://www.runasskola.lv/blogs/blogs/prezentacija
https://www.youtube.com/watch?v=yoD8RMq2OkU
https://www.youtube.com/watch?v=xSp78RwcAS4
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