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Esiet sveicinati Uznemeéju pieredzes dienas!
Vélaties papla$inat savu biznesu, iegut jaunus kontaktus un rast efektivus risinajumus Jisu uznémuma
izaicinajumiem? Swedbank Uznémeéju pieredzes dienas ir Seit, lai jums palidzéetu!

Stiniciativa radrta, lai veicinatu uznémeéju zinasanu apmainu un nodrosinatu vidi, kura ikviens uznémeéjs
un nozares eksperts var dalities ar vértigam zinasanam, atzinam un jaunam idejam no citiem sev lidzigi
domajosiem.

Pozitivas atsauksmes un ieguvumi no Siem pasakumiem ir iedroSinajusi mas turpinat $o iniciativu, tapec
aicinam ari Jus pievienoties vairak neka 600 uzneéméjiem, kuri jau piedalijusies Uznéméju pieredzes dienas,
lai jaunie sadarbibas un zinasanu apvarsni palidzetu ari Jusu biznesam augt un attistities!

Organizatori

Uznémeju pieredzes dienas riko Swedbank sadarbiba ar Latvijas lielakajam uznémeéju organizacijam un
agentaram, lai kopigi apvienotu gan mazos, gan vidéjos un lielos uznéméjus.

Swedbank €

“LDDK

LATVIIAS DARBA DEVEIL KONFEDERACIIA

Pieredzes deveéji — kas var pieteikties?

Uznémeéju pieredzes dienas aicinam dalities sava pieredzé€ ik vienu, kurs saistits ar uznémejdarbibas nozari
un ir gatavs sava pieredze un zinasanas daltties art ar citiem.

Pieredzes devéju pulka priecasimies redzet:

Uznémeéjus

Ekspertus

Uzneémuma darbiniekus

Valsts instituciju parstavjus

Nevalstisko organizaciju parstavjus

Macibspékus



Kapeéc piedalities?

Uznémeéju pieredzes dienu galvenais meérkis ir radit vidi, kura uznémeji var savstarpéji dalities ar vertigu
pieredzi un zinaSanam.

Pieredzes deveju ieguvumi:

Jauni kontakti un sadarbibas partneri

\ Stir lieliska iespéja paplasinat savu partneru tiklu, tiekoties ar uznémeéjiem un
“ ekspertiem, kuri darbojas nozaré, ka art citiem interesentiem, kuri, iesp€jams,
% nakotné var but neatsverams ieguvums jusu uznémuma kolektiva.

Jaunas idejas un risinajumi Jasu uznémuma izaicinajumiem

Pieredzes dienu laika nereti uznémeji dalas ari savos izaicinajumos,
kur “skats no malas” var but 1stais risinajums, lai iedvesmotos
un rastu jaunas idejas problémas risinajumam.
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Atbalsts uznemeéjdarbibas izaugsmei Latvija

Daloties ar savam zinasanam un pieredzi, Jus palidzat citiem
uznémumiem attistities un turpinat iesakto. lesp€jams, nakotné
tieSi uznémums, kam esat sniedzis savas zinasanas, var
izradities vertigs biznesa partneris Jusu vajadzibam.

Uznémuma téls un atpazistamiba

Pastastot par savu uznémumu plasakai auditorijai, Jus varat piesaistit
talantigus darbiniekus un veidot pozitivu uznémuma télu sabiedriba.

Talak uzziniet praktisku informaciju un padomus, ka planot un pieteikt sava uznémuma Pieredzes dienu.



Jusu uznémuma pieredzes diena

Temas izvele

Pareizas témas izvéle ne vienmer ir vienkarsa, tacu bitiski daltties ar pieredzi, kompetencém un noderigu
informaciju, kas var palidzét ne tikai veicinat Jisu uznémuma atpazistamibu un sadarbibas iespéjas, bet ar1
sniegt devumu citu uznémumu attistiba. Jusu zinasanas un pieredze var k|ut par vértigu resursu citiem un
vienlaikus stiprinat Jusu uznémuma pozicijas tirgd, tapec témas izvélé aicinam apdomat pasakuma merki ne
tikai Jusu uznémumam, bet ari pasakuma meérkauditorijai.

Témas, kas butiskas ikvienam uznémeéjam veiksmigai uznémuma izaugsmei un attistibai:

Pardosana

Dalieties ar veiksmigam pardosanas taktikam un
metodém, ko esat izmantojusi, lai palielinatu
pardoSanas apjomus:

e Klientu piesaiste

e Pardosanas stratégijas

e PardoSanas komandas apmaciba

e Digitalie pardosanas riki

Finanses

Sniedziet ieskatu finansu planosan3, budzZeta veidoSana
un izmaksu kontroles metodeés:

e FinanSu planoSana un analize

BudZeta veidoSana un parvaldiba

Naudas plasmas parvaldiba

Investiciju piesaiste

Padomi eksporta

Mo
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Ekonomika un tendences

Apspriediet aktualas tirgus tendences un izmainas
ekonomika, kas ietekmé Jisu nozari:

e Tirgus analize un prognozes

e Jaunakas tendences nozaré

e Ekonomisko izmainu ietekme uz biznesu

e Pielagosanas stratégijas mainigajam tirgum
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Cilvekresursi

Apspriediet efektivas personala vadibas prakses, talantu
piesaistes stratégijas un komandas veido$anas metodes:
e Personala atlase un piesaiste

Darbinieku motivacija un noturésSana

e Komandas veidoSana un saliedéSana

Darbinieku apmaciba un attistiba

ligtspéja

Dalieties ar piemeériem, ka ieviesat ilgtspéju sava darbiba
un ka tas ietekme Jasu uznémumu:

e llgtspéjiga razoSana

Videi draudzigi risinajumi

Sociala atbildiba

llgtspéjas stratégijas izstrade

[ ]
[ ]
[ ]
e ESG zinojuma ievieSana uznémuma

|

No kladas lidz uzvarai

Dalieties pieredze par zemakajiem punktiem Jisu
uznemejdarbibas pieredzé€, pieeju un risinajumiem, kas
palidzé&ja tos parvarét:

Darba organizacija

Sadarbiba ar klientiem/ partneriem

Finansu plismas organizéSana

Produktu/ pakalpojumu izplatisana

Ja kada no piedavatajam témam nesaredzat sava uznémuma iespéju dalities pieredze,
Uznemeju pieredzes dienu platforma varat pieteikt pasakumu ari cita, sev piemérotaka, téma,
kas butu saistoSa un interesanta ari citiem uznémeéjiem un pasakuma apmeklétajiem.



Padomi temas izvélei:

o lzvélieties temu, kas atbilst Jusu uznemuma galvenajiem darbibas virzieniem un stiprajam pusém:
Jusu kompetence un pieredze ir vertigs resurss. Apsveriet, kuras jomas esat parliecinatakie un kur varat
piedavat vertigu ieskatu art citiem.

e Domajiet par dalibnieku praktisko ieguvumu: Izvélieties tému, kas var sniegt dalibniekiem praktiskus
padomus un risinajumus, ko vini varés izmantot ari sava darbiba. Papildus saviem ieguvumiem, izvért€jiet,
kadi aspekti varéetu bit visnoderigakie Jisu pasakuma apmeklétajiem.

o lzvertejiet ST briza aktualitates: Pievérsiet uzmanibu aktualajam tendencém un izaicinajumiem nozare.

Pasakuma formats

Uznémeéju pieredzes dienas Jis varat izvéléties sev értako un piemérotako pasakuma formatu, ilgumu,
dalibnieku skaitu un citus pasakuma organizéSanas aspektus. Tapat, ja saredzat, ka vélaties organizét
vairakus pasakumus — ari tas ir iespgjams, katram no tiem pielagojot sev vélamo mérkauditoriju, saturu, ka
ari norises vietu un formatu.

Varat organizet prezentaciju par uznémumu, diskusiju par kadu Jusu uznémumam buatisku jautajumu,

interaktivas darbnicas vai jebkuru citu formatu, kas vislabak atbilst Jusu uznémuma vajadzibai un pieredzei.
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Klatienes pasakumi TieSsaistes pasakumi Hibridformata pasakumi
e TieSs kontakts e Viegli pieejams e Apvieno klatienes un
ar dalibniekiem plasakai auditorijai tieSsaistes prieksrocibas
e Plasakas e Mazakas organizatoriskas e Nodrosina lielaku
interaktivitates iespégjas izmaksas elastibu dalibniekiem

Savu pasakumu varat organizet, kur un ka vien vélaties, tacu, ja rodas kadas Saubas vai papildus jautajumi,
droSi sazinieties ar Uznémeéju pieredzes dienas organizatoriem. Praktiskiem soliem un idejam esam
apkopojusi dazus ieteikumus, kas var palidzet veiksmigai pasakuma norisei.

leteikumi klatienes pasakumam

Klatienes pasakuma formats ir katra briva izvéle — ta var bat vizite biroja, raZzotné vai logistikas centr3,
ekskursija, seminars, pieredzes pécpusdiena vai jebkas cits, kas vislabak atbilst Jusu uznémuma vajadzibam
un iespéjam.

Esam apkopojusi dazus ieteikumus un noderigus rikus, kas var palidzet Jums organizét veiksmigu un
interaktivu klatienes pasakumu:

e Vietas izvéle: Parliecinieties, ka izvéletaja vieta patiesi var ietilpt planotais dalibnieku skaits un ka
taja ir nodrosinas viss nepiecieSamais aprikojums (pieméram, projektori un skalruni, ja planojat radit
prezentaciju)

e Telpu izkartojums: Planojiet telpu izkartojumu t3, lai visi dalibnieki varétu labi redzét un dzirdét
prezentétaju, ka ari erti komunicét sava starpa.

e Dalibnieku iesaiste: Planojiet aktivitates, kas iesaistis pasakuma dalibniekus, pieméram, grupu darbus,
diskusijas, praktiskas darbnicas vai értu jautajumu uzdoSanu, ja to vélaties. NodroSiniet iesp€&jas
dalibniekiem savstarpéji iepazities un veidot kontaktus, piemé&ram, organizéjot tikloSanas pauzes vai
neformalas sarunas pirms, péc vai pasakuma laika.



o Noderigi riki: Ja pasakuma vélaties iesaistit ta apmeklétajus, értakai jautajumu uzdosanai vai viedok|u
apkoposanai érti var izmantot pasakumu riku Mentimeter, kas |auj veidot interaktivas aptaujas un
diskusijas. Tapat lietderigas var bat art vardu zimites katram apmeklétajam, lai dalibnieki varétu viegli
iepazities sava starpa.

leteikumi tiesSsaistes pasakumam

TieSsaistes pasakuma formats nodroSina lielaku elastibu, |aujot dalibniekiem piedalities no jebkuras viniem
értakas vietas. Sis formats var bit lieliski piemérots vebinariem, virtualajam darbnicam un diskusijam.

Esam apkopojusi dazus ieteikumus un noderigus rikus, kas var palidzét Jums organizét veiksmigu un
interaktivu tieSsaistes pasakumu:

o Platformas izvéle: Izvélieties uzticamu platformu, kas atbalsta visas nepiecieSamas funkcijas, pieméram,
video parraidi, Cata iesp€&jas un ekrana koplietosanu. Parliecinieties, ka platforma ir viegli lietojama gan
Jums, gan dalibniekiem. Popularakas no platformam tieSsaistes pasakumiem — Zoom, Google Meet un
Microsoft Teams.

e Tehniska parbaude: Veiciet tehniskas parbaudes pirms pasakuma, lai parliecinatos, ka viss darbojas
nevainojami. Parbaudiet interneta savienojumu, mikrofonus, kameras un ekrana koplietoSanu.

o Interaktivitate: Planojiet aktivitates, kas iesaistis dalibniekus, pieméram, aptaujas, jautajumu un atbilzu
sesijas, virtualas grupu diskusijas vai praktiskus uzdevumus. Ja pasakuma formats to |auj, veiciniet
dalibnieku iesaisti, uzdodot jautajumus un ludzot dalities ar komentariem.

o Noderigi riki: Izmantojiet rikus, kas palidzés padarit pasakumu interaktivaku un vieglak parvaldamu.
Mentimeter |auj veidot interaktivas aptaujas un diskusijas, Slido ir lieliska platforma jautajumu un atbilzu
sesijam un interaktivam aptaujam, savukart Zoom, Google Meet un Microsoft Teams piedava plasas
iespéjas video sapulcém un tieSsaistes pasakumiem.

leteikumi hibridformata pasakumam

Hibridformata pasakumi apvieno klatienes un tieSsaistes pasakumu prieksrocibas, nodrosinot dalibniekiem
iespéju izvéleties sev értako piedalisanas veidu. Sis formats ir lieliski piemérots seminariem, konferencém,
darbnicam un diskusijam, jo tas sniedz iesp€&ju paplasinat dalibnieku loku un veicinat plasaku iesaisti.

Esam apkopojusi dazus ieteikumus un noderigus rikus, kas var palidzét Jums organizét veiksmigu un
interaktivu hibridformata pasakumu:

o Platformas izvéle un tehniska koordinacija: Izvélieties platformu, kas vienlidz veiksmigi iesaista gan
klatienes, gan tieSsaistes dalibniekus. NodroSiniet kvalitativu tehnisko aprikojumu, pieméram, kameras,
mikrofonus un projektorus, lai tieSsaistes dalibnieki varétu sekot lidzi notikumiem.

e Tehniska parbaude: Veiciet tehniskas parbaudes pirms pasakuma, lai parliecinatos, ka viss darbojas
nevainojami. Parbaudiet interneta savienojumu, mikrofonus, kameras un ekrana koplietoSanu gan
klatienes, gan tieSsaistes vide.

o Interaktivitate: Planojiet aktivitates, kas iesaistis gan klatienes, gan tieSsaistes dalibniekus, pieméram,
kopigas diskusijas un interaktivas prezentacijas. Nodrosiniet, ka tieSsaistes dalibnieki var viegli iesaistities
un piedaltties visas aktivitates.

e Noderigi riki: Izmantojiet rikus, kas palidzes padarit pasakumu interaktivaku un vieglak parvaldamu.
Mentimeter |auj veidot interaktivas aptaujas un diskusijas, Slido ir lieliska platforma jautajumu un atbilzu
sesijam un interaktivam aptaujam.



https://www.mentimeter.com/
https://www.mentimeter.com/
https://www.slido.com/
https://www.mentimeter.com/
https://www.slido.com/

Pasakuma pieteiksana Uznéméju pieredzes dienam

Kad pasakuma téma, mérkauditorija un formats ir noteikts, laiks pieteikties Uznéméju pieredzes dienam!
Lai pieteiktu savu pasakumu Uznémeéju pieredzes dienam, sekojiet Siem vienkarsajiem soliem:

Uznémuma
registracija

Apmeklgjiet vietni pieredzesdienas.lv
un sadala “Pieredzes devéjiem”
registréjieties ka jauns dalibnieks.

Ja Jusu uznémums jau ieprieks ir
piedalijies Uznémeéju pieredzes dienas,
jauna registracija nav nepiecie$ama.
Jis varat uzreiz pieslégties platformai,
noradot e-pastu un paroli,
ar ko ieprieks registréjaties.

Video instrukcija
pasakuma registrésanai

Lai iegUtu detalizetaku
informaciju par reg@istracijas
un pieteikuma procesu,
noskatieties video

instrukciju, kas pieejama Seit:

Video instrukcija.

Palidziba
un atbalsts

Ja rodas kada aizkerSanas,
sazinieties ar Uznéméju
pieredzes dienu
organizatoriem, kuru kontakti
ir noradtti pieredzesdienas.lv
majaslapas apakse€ja sadala.

Kad esat registréjies platforma pieredzesdienas.lv, varésiet izveidot sava uznémuma pasakumu:

e lzveidojiet Pieredzes dienas notikumu: Noradiet pasakuma tému, datumu, laiku un formatu. Izvélieties,
vai tas bus klatienes, tieSsaistes vai hibridformata pasakums. Ja pasakums ir tieSsaistes, varat publicét
pasakuma saiti (Facebook Event, Microsoft Teams saiti u. tml.) un pasakums bis pieejams ikvienam

interesentam bez papildu registracijas.

e Pasakuma publicéSana platforma: Péc pasakuma redistrésanas, tas bis redzams publiski ikvienam

pieredzesdienas.lv apmeklétajam.

e Dalibnieku pieteikumi un apstiprinasana: Péc pieteikuma publicéSanas varésiet apskatit art pieteikumus
Jusu pasakumam un apstiprinat katru dalibnieku.

e Redzamibas veicinasana: Lai nodrosSinatu lielaku Jusu uznémuma pasakuma redzamibu, iesakam
publicét informaciju par pasakumu Jisu uznémuma socialajos medijos, ka ari informét par to sadarbibas
partnerus un citus interesentus, kam Jisu organizétais pasakums varétu bit noderigs.


https://pieredzesdienas.lv
https://www.youtube.com/watch?v=bpkk70-CwxU&t=17s
https://pieredzesdienas.lv/
https://pieredzesdienas.lv/
https://pieredzesdienas.lv/

Ka uzrunat sev velamo pieredzes
némeju jeb pasakuma apmekletaju

Uznémeéju pieredzes dienu platforma, kur skatami visi pasakumi, nodroSina visparéju Uznéméju pieredzes
dienu publicitati, tadejadi piesaistot auditoriju visiem pieredzes devejiem. Tomeér, lai nodrosinatu sava
pasakuma plasaku apmeklétibu un atpazistamibu, iesakam veidot komunikacijas aktivitates ari pasiem.

lepriek$€jo gadu pieredze apliecina, ka uznémumi, kuri aktivi informéjusi par sava pasakuma norisi
socialajos medijos, ka arT e-pastos un sazina ar sadarbibas partneriem, savos pasakumos nodrosinajusi
plasu apmekléetaju skaitu.

Esam apkopojusi dazus ieteikumus veiksmigai pasakuma popularizésanai, lai JUsu pieredze sasniegtu
vélamo auditoriju:

Komunikacija socialajos medijos
Ja Jusu uznémumam jau ir konti socialajos medijos, atliek vien saplanot dazus ierakstus, lai jusu pasakums

bitu redzams un piesaistitu interesentus.

e leraksts par pasakumu: Publicgjiet informativu ierakstu par pasakuma norisi, tému un ieguvumiem
dalibniekiem.

e Iss video tizeris: Ja iesp&jams, izveidojiet Tsu video tizeri vai foto, kas piesaista uzmanibu un iepazistina ar
pasakumu.

o lesaistiet uznemuma darbiniekus: Ja pasakuma planojat iesaistit vairakus uznémuma darbiniekus,
aiciniet art vinus dalities savos socialo mediju kontos par pasakumu. Tadejadi sasniegsiet vél plasaku
auditoriju un pasakuma atpazistamibu.

e Temturis: Izmantojiet témturi #UznemeéjuPieredze, lai palielinatu ieraksta redzamibu un saistitu to ar
citiem Uznéméju pieredzes dienu pasakumiem.

E-pastu izsutne klientiem un sadarbibas partneriem

Personalizéti e-pasti: Nosutiet personalizétus uzaicinajumus klientiem un sadarbibas partneriem, informejot
par pasakumu un aicinot piedalities.

Regulari atgadinajumi: Nos(tiet atgadinajuma e-pastus tuvak pasakuma norisei, lai mudinatu registréties un
piedalities.

Pasakuma popularizésana citviet

Informacija citos pasakumos: Popularizéjiet savu pasakumu citos notikumos, kuros piedalaties, piemeéram,
konferenceés, seminaros vai tikloSanas pasakumos.

Sadarbibas partneru iesaiste: Ludziet sadarbibas partneriem palidzét izplatit informaciju par jusu pasakumu
savos socialo mediju kontos.



Pieméri no iepriekséjo gadu Uznéméju pieredzes dienam

Omniva Latvija pievienc/a pasakumu. .
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Ka plegddat prieku 500 000 cilvéku jeb ki stridd Omniva? Swedbank
Latvia "Uznémeju pieredzes dienas” 77 Interesd
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12 cilvéku intereséjas

Latvijas Pasts &
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Pasaules uznemejdarbibas nedelas ietvaros Swedbank Latvia nko Uznemeju meredzes dienas, kuras
pledalicies uzn@maii no vicas Latvijas, 123 ckaitd ari Latvilas Pasts!

Jau o ceturtdien, 17.novembri, gaidisim interesentus, lai pastdstiu par:

- misu klientu pieredzi ar biznesam draudzigiem risinadjumiem uzp&mumiem,

- knmerckravu komplekaajiern piedavajumien; . Skatit vairdk

UZNEMEJU PIEREDZES
DIENA LATVIJAS PASTA -

UZZINI, KA LOGISTIKA VAR
PALIDZET SASNIEGT AUGSTAKUS
BIZNESA REZULTATUS!

. MADARA Cosmetics, AS RN ik
8.6K lollowers

ad - (@

Arl MADARA Cosmetics Sogad piedalas Swedbank Latvija rikolajas
#UznéméjuPieredze dienas, aicinot tikties klatiené MADARA tikEanas telpa
Laubes Nama.

Plesakles ple mums clemos, Laubes Nama, kur UIdis litners, AS MADARA
Cosmetics lidzipasnieks un valdes loceklis, dalisies pieredzé.

= 15.novembri, plkst. 12.30

- Laubes Nama, BaloZu iela 204, Riga

- Téma: Konkurence - kad tirgu visi kldst ‘zali’. Greenwashing izaicinajumi. Ka
saglabat zimola unikalitati. Autentiskuma loma.

- Japiesakas iepriek$: https://bit.ly/3ChgJsY

#madaracosmetics #madarateam #event #entrepreneurs #retail
#globalentreprenaurshipwaek

o GLOBAL
EMTREPRENEURSHIP
WEEK
LATVIA

Swedbank ™

M, Lursoft
Bd @
Uznéméju pieredzes diends Sogad piedaldmies arf més!

Piesakies uz virtudl tikianos ar Lursall pierednes apmainai par:
LJBZE Kientu maksatspéjas riskiem un to uzraudzibu Mazajd/ vidéa biznesa
10. nevernbri plkst, 10.00... Skatit vairak

GLOBAL
ENTREPRENELIRSHIP

WEEK
., - }LAT\M

MNOTIEK SOBRID
Uznéméju pieredzes dienas

Riga 17 Interesé
Laima un Kawrina dosies
Mara Vilcina « 7nd i Eollaw: s
Project Manager at Latvian Patent Office
Reshared from Patentu valde | Latvian Patent Office
L

Vai tu zini sava uznémuma intelektualo ipaSumu?

Piesakies uz pieredzes dienu 7.novembri vai individualu konsultaciju
17.novembri.

#UznémejuPieredze #PatentuValde #smefunding #MVUfonds

Patentu valdes daliba

Uznemeju

pieredzes dienas
2022

Tie ;
7. novembri plkst. 15.00

ehgronom Latvija e
LRt )

dpAicinam visus interesentus pievienoties tieXsaistes sarunai par oglekla lauksaimniecibi Swedbank
Latvia organizetajas Uznemceju pieredzes dicnas. |

16. navembei ne plkst. 10.00 - 11.00 Oglekla programma lauksaimniekiem - saimnieko efektivak un
ligtspejigak, sanemot samaksu par to! sarunas laka cAgronom Latvija parstavi pastastis:

.Kﬁ saimnieknt gudrak, produktivik un ienesighk, irmanatjot milsdienu tehnolodijas
k... Skatit vairdk

Swedbank @

Uznéméju pieredzes
dienas

1611.2022
(T 10.00 - N.00

Oglekla programma lauksaimniekiem
= saimnieko efektivak un ilgtspéjigak,
sanemot samaksu par tol

eAgronom
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Pieredzes deveju atsauksmes

Uznémuma ieguvumi no dalibas pieredzes dienas ir daudzveidigi. Jo labak uzrunasiet savus pasakuma
apmekléetajus, jo lielaka iespeja sanemt vélamo rezultatu. Uznémeju pieredzes dalibnieki apliecina —
daliSanas pieredzé ne tikai palidz rast risinajumus dazadiem nozares izaicinajumiem, bet arT stiprina
pieredzes devéja uznémuma telu un paplasina sadarbibas partneru loku.

“Pieredzes dienas nav tikai iespéja iemacities ko jaunu no cita uznémuma. Ari
mums pasiem, gatavojot stastu par sevi, nakas sev atbildéet uz vairakiem batiskiem
jautajumiem, kas més esam, ko un ka més daram, vai sasniegumi ir vienkarsa veiksme vai
likumsakaribas.”

Janis Palkavnieks, Draugiem Group runasvirs

“Uznémeéju pieredzes dienas ar misu pieredzes stastiem piedalamies treso reizi, augsti
noveértéjot iniciativas sniegto iespéju profesionalu un interesentu loka apmainities
idejam un labas prakses piemériem. Pasakuma tému atlasé vienmeér uzsvaru liekam
uz jautajumiem, kas ir svarigi ne tikai uznémumu vadibai, bet ari darbiniekiem un vinu
iesaistei.”

Inga Rame, Lidostas “Riga” Personala departamenta direktore

“Bizness ir ne tikai iespéja sasniegt virsotnes un realizét potencialu, tas ir ariilgstoss darbs
un izglitosanas. Labs veids, ka So procesu paatrinat, ir izmantot gatavus atklajumus un
citu pieredzi. Tapéc domaju, ka Uznéméju pieredzes dienu dalibnieki jau ir soli prieksa
konkurentiem. Un daZreiz pat viens $ads solis var nozimét |oti daudz.”

Karlis Blimentals, SIA Mozello vaditajs

“Uznémeéju pieredzes dienu koncepts rada omuligu un nepiespiestu vidi pieredzes
apmainai. Ta ir iespéja ielikoties ne tikai citu uznéméju, bet ari misu sadarbibas partneru
biznesa aizkulisés un klatiené iepazities ar cilvékiem, kuri ikdiena stav aiz uznémuma
procesiem.”

Zanete 2eibe-Dakstir,1a, Nordic sauna vaditaja
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Noderigi resursi veiksmigai pasakuma norisei

Seit atradisiet saites uz dizaina paraugiem, ieteikumus literatirai un video lekcijam, ka arf padomus
veiksmigai pasakuma norisei.

Uznéméju pieredzes dienas platforma

» www.pieredzesdienas.lv

Video instrukcija pasakuma pieteiksanai platforma

» Video instrukcija

Uznémeéju pieredzes dienu organizatoru kontaktinformacija

Lasma Dzelme
Swedbank Uznémumu komunikacijas jomas vaditaja

E-pasts: lasma.dzelme@swedbank.lv
Mob.: +371 29334873

Dizaina paraugi

Lai palidzetu jums izveidot vizuali pievilcigus komunikacijas materialus, piedavajam Uznémeju pieredzes
dienu Canva paraugu, kura varat pievienot informaciju un pielagot dizainu savam vajadzibam.

» Canva paraugs Instagram ierakstam

» Canva paraugs Facebook ierakstam

» Canva paraugs Facebook notikumam

ledvesmai

Esam apkopojusi iedvesmojosas lekcijas no dazadiem ekspertiem, kas var palidzét prezentaciju veidoSana

un pasakuma organizésana:

e Efektiva komunikacija digitalaja vide — reputacijas vadibas kompanijas “Lejina & Partneri” vaditaja,
publiskas runas platformas “Oratore” un sievieSu ekonomiskas spécinasanas platformas “Novatore”
[ldzdibinataja Dagnija Lejina sniedz ieteikumus veiksmigam tieSsaistes pasakumam.

e 4 musdienigas prezentacijas elementi — “Runas skola” vaditaja Viestura MeikSana ieteikumi musdienigai
un veiksmigai prezentacijai.

e The 3 Magic Ingredients of Amazing Presentations — Filips Vaknels sava TEDx runa skaidro, ka izprast
prezentacijas patiesos merkus, izveidot saistosu stastijumu un zinat, ko teikt, lai prezentacijas parverstu
no garlaicigam uz aizraujosam un efektivam.

e The public speaking lesson you never had — DK, radoSais producents un TEDxWellington parstavis, sava
TEDx runa izskaidro tris elementus lieliskai publiskai runai, piedavajot tehnikas uztraukuma parvarésanai.
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http://www.pieredzesdienas.lv
https://www.youtube.com/watch?v=9I57VT7bYl0&list=PLgVWR1IgXjpJ_oWYiUTiXsUwTWu5BjRFM&index=2
mailto:lasma.dzelme%40swedbank.lv?subject=
https://www.canva.com/design/DAGNWgsZ7Ak/xNlrGIhI2f4n7lqQtPsRwQ/view?utm_content=DAGNWgsZ7Ak&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview#1
https://www.canva.com/design/DAGOYKT6V30/HrucqlithwwG_-_apaCvyw/view?utm_content=DAGOYKT6V30&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview#1
https://www.canva.com/design/DAGNVsrQH0k/IfPIrVWfoT1aumgAh3W18g/view?utm_content=DAGNVsrQH0k&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://blog.swedbank.lv/izaugsme/komunikacija-digitalaja-vide-8284
https://www.runasskola.lv/blogs/blogs/prezentacija
https://www.youtube.com/watch?v=yoD8RMq2OkU
https://www.youtube.com/watch?v=xSp78RwcAS4
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